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diskriminering och krankande
behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Furans personal och rektor Anders Bastbacken.

Var vision
Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for annan krankande
behandling.

Planen giller fran
2019-09-01

Planen galler till
2020-08-31

Lasar
2019/2020



Barnens delaktighet

Trivselregler framtagna med barn och personal.

Barnintervjuer.

Vardnadshavarnas delaktighet
Fordldramote.

Tamburkontakt.
Utveckling/uppféljningssamtal.
Foraldraenkater.

Diskussioner vid inskolning.

Personalens delaktighet

Utvarderingsdagar avdelningsvis.

Planeringsdagar gemensamt i huset.

Forankring av planen
Vid inskolning.

Foraldramote.
Diskussioner vid APT.

Vardagliga diskussioner kring trivselregler.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Observationer i barngrupp.

| samband med kvalitetsredovisningen.
Barnintervjuer 1-2 ggr per ar.

Utvecklingssamtal.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
All personal pa forskolan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Ingen allvarlig krankning har férekommit.

Bokmaterialet "Peggy och Molly" om vardegrundsfragor engagerar barnen.

Checklista/ansvarsbarn synliggor alla barn.

Arets plan ska utvirderas senast
2020-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Barnintervjuer.
Utvecklingssamtal med foraldrar.

Observationer.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Personalen pa forskolan.



Framjande insatser

Namn

Framja likabehandling.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Etnisk tillhérighet, Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfoljning
Vi vill utveckla barnens forstaelse for alla manniskors lika varde och formagan att utveckla sin
identitet och kanna sig trygg i den.

Uppfoljning sker pa personalens reflektionstid samt utvarderingsdagar dec 2016 och juni 2017.

Insats

Arbeta kontinuerligt med kompisbocker. Ett vardegrundsmaterial for bade yngre och aldre barn
som handlar om hur man ar mot varandra. Till varje bok (10 st.) finns en pedagogisk handledning.
Varje avdelning anpassar aktiviteterna till barnens aldrar.

Ansvarig
Personalen pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
Juni 2020




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Observationer i vardagen. Kontinuerliga reflektioner och utvarderingar av verksamheten.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Etnisk tillhérighet och Funktionsnedsattning

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Barnintervjuer som dven foljer med hem till féraldrarna.

Utvecklingssamtal med foraldrar.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussioner vid arbetsplatstraffar och i arbetslagen.

Resultat och analys
Det har framkommit vid intervjuer med barnen att vissa inte far vara med att leka.

Det har dven observerats av pedagoger.



Forebyggande atgarder

Namn
Gruppstarkande lekar.

Omraden som berors av atgarden
Kréankande behandling, Kén, Etnisk tillhérighet och Funktionsnedsattning

Mal och uppfoljning
Alla barn ska fa mojlighet att delta i grupplekar tillsammans med barn och pedagoger. | hopp om
att de sedan vill leka tillsammans i den fria leken.

Observationer i fria leken.

Atgird

1 gang i veckan planera och genomféra gruppstarkande lekar i barngruppen.

Motivera atgard

Att barnen far lara sig olika sorters lekar, och forhoppningsvis kanna gladje i att leka tillsammans.

Ansvarig

Personalen pa forskolan

Datum ndr det ska vara klart
Juni 2020




Rutiner for akuta situationer

Policy

Inga krankningar eller trakasserier far forekomma. Var och en som ar anstalld pa forskolan, som far
veta eller upptacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa och se till att den utsatte
far stod. Personalen ska agera i enlighet med de rutiner som vi beslutat.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen héller god uppsikt 6ver alla platser dar barnen befinner sig bade inomhus och utomhus.
Personalen observerar och ar uppmarksamma pa barnens beteendemanster.

Ett gott samarbete med foraldrarna.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Signaler/anmalan kan komma fran barn, foraldrar/vardnadshavare eller anonymt. Nar personalen far
vetskap om det intraffade ska de agera omedelbart. Barn och vardnadshavare kan ta kontakt med
nagon av personalen pa forskolan eller kontakta rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Stoppa den krdnkande behandlingen och se till att den utsatte far stod.
Rektor informeras och gor en anmalan till huvudmannen.
Vardnadshavare informeras.

All berord personal pa forskolan informeras.

En kartlaggning startar



Samtal med de inblandade barnen.
Ansvarig personal pratar med personer som sett, hort eller pa annat satt kdnner till situationen.

En plan med kontreta atgarder och uppféljningar upprattas av rektor tillsammans med forskolans
personal och vardnadshavare.

Stédjande samtal eller 6vrigt stod erbjuds vid behov, (dven det barn som krankt kan behéva
stodinsatser).

Det som ar olagligt i samhallet i Ovrigt ar ocksa olagligt i forskolan. Grovre handlingar anmals till IFO —
individ och familjeomsorgen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Stoppa den krankande behandlingen.

Rektor informeras och gor en anmalan till huvudmannen.
All berord personal pa forskolan informeras.
Vardnadshavare informeras.

En kartlaggning startar och arbetet leds av rektor.

Ansvarig rektor samtalar med samtliga berérda.
En plan med konkreta atgarder gors i samarbete med rektor.
Samarbete med vardnadshavare.

Stédjande samtal eller annat stéd erbjuds vid behov.

Det som ar olagligt i samhallet i 6vrigt ar ocksa olagligt i forskolan. Grovre handlingar polisanmals.



Rutiner for uppfoljning
Uppfoljande samtal med de inblandade for att forsdkra sig om att trakasserier eller annan kriankande
behandling upphort.

Arendet avslutas nar alla inblandade &r 6verens om att situationen i férskolan upplevs som trygg och
braigen.

Uppféljning av huvudmannen sker via barn- och utbildningschef

Rutiner for dokumentation

Rutiner for dokumentation nar barn krankts av barn.
Arbetet dokumenteras fortlépande av ansvarig personal pa férskolan.

(Se dokumentationsmall)

Rutiner for dokumentation nar barn krankts av personal.

Arendet dokumenteras fortldpande av rektor och/eller annan ansvarig personal i
dokumentationsmall.

Ansvarsforhallande

Personalen ansvarar for att arbeta i enlighet med den policy som finns och agera i enlighet med de
rutiner som vi beslutat.

Rektor ar ytterst ansvarig for genomfoérandet av arbetet utifran de rutiner vi beslutat.





